Svarskabelon til redegorelse for undersogelseselementer pa eventuelle
parallelsamfundsproblematikker pa folkeskoleomradet

Redegorelsen indeholder to hoveddele:

e Del A: Vedrorer undersogelseselementer, som kan indikere parallelsamfundsproblematikker pa
skolen

e Del B: Vedrorer, hvorledes skolen arbejder med at forebygge og handtere sadanne problematikker

Der henvises til bilag 1 for en nermere gennemgang af undersogelseselementerne.

NB. Af hensyn til GDPR ma der ikke vare personhenforbare oplysninger — det vil sige, at svaret skal
vere 1 generelle vendinger og ma ikke indeholde oplysninger, som pa nogen made kan fore til en
identifikation af konkrete personer. Der ma fx ikke nevnes konkrete klassenavne, argange eller

personnavne.
Skolenavn Vejlebroskolen
Dato 16.01 2023

Giv en overordnet karakteristik af skolen og dens elevgruppe:

Vejlebroskolen er beliggende i et omrade med ejer- og lejer boliger. Eleverne pa skolen kommer dog
primert fra lejer- og etageejendomme.

Skolen har ca. 390 elever fordelt pa tre spor pa 0. og 1. argang - og to spor pa 2. - 9. argang.
Det padagogiske personale er praeget af unge, relativt nyuddannede laerere og padagoger.
Vi har et tet samarbejde med pedagogerne om undervisningen og isar om elevernes trivsel.

Skolen har to lesevejledere, en naturfagsvejleder, en matematikvejleder, en talentvejleder og en
vejleder til at koordinere arbejdet med born med sarlige behov herunder stotteindsatser. De har alle
pedagogiske opgaver udover vejlederfunktionen.

Alt det padagogiske personale forventes uddannet i ICDP. Skolen har i den forbindelse vores egen
certificerede instruktor til at uddanne internt.

Derudover har vi 1 udskolingen et meget tat samarbejde med UU-vejlederen og Ishej Job og
Uddannelse og Ishej kommunes Skolestyrkende Indsats for at gore vores elever uddannelsesparate.

Vi prioriterer fallesskabet hojt og har under normale undervisningsforhold i flere ar haft projekt Vild
Med Indskoling, Vild Med Mellemtrin og Vild Med udskoling, hvor eleverne arbejder pa tvears af
deres afdeling. Projekter der viderefores efter en organisatorisk zndring (fra dette skolear) der
omhandler en opdeling 1 2 afdelinger i stedet for tidligere 3 afdelinger.

Vi har de seneste to skolear haft mulighed for at konvertere op til 5 ugentlige UUV timer til to-
lerer/paedagog timer. Personalet har varet pd kursus i co-teaching for at kvalificere undervisningen
med to voksne.

I indskolingen har vi udnyttet den frigjorte ressource til yderligere styrkelse af samarbejdet mellem
lzerer og padagog med fokus pa elevernes lering og trivsel. I udskolingen er den frigjorte ressource

primert udnyttet til styrkelse af naturfag og den fallesfaglige naturfagsprove.




I indevarende skoledr har skolerne i Ishoj yderligere faet tildelt ekstra ressourcer til to-lererordning i
dansk og matematik i 1.-3. klasse.

Vejlebroskolen har i forbindelse med denne redegorelse skilt sig ud med, at vores andel af elever med
ikke vestlig baggrund er over 30 %.

Vejlebroskolens elever har de seneste tre ar prasteret, som man kunne forvente ud fra deres
sociopkonomiske reference.

Serskilt for karaktergennemsnittet i skriftlig dansk gaelder det dog samtidig, at vores elever med
udenlandsk herkomst har haft en stigning.

For skolens piger med udenlandsk herkomst har vi fra 2019 -2021 oplevet en stigning pa 3,1
karakterpoint. For skolens drenge med udenlandsk herkomst har vi oplevet en stigning pa 4,7
karakterpoint.

Ser man isoleret pa dansk lesning har vi ogsa her oplevet en stigning.

For skolens piger med udenlandsk herkomst har vi fra 2019 -2021 oplevet en stigning pa 4,9
karakterpoint. For skolens drenge med udenlandsk herkomst har vi fra 2019- 2021 oplevet en
stigning pa 3,8 karakterpoint.

For elever med dansk herkomst har udviklingen i samme periode ogsa vearet stigende.

Nar man dykker ned i data fra trivselsundersogelsen, har pigerne generelt en lavere trivsel. Det er vi
opmarksomme pa og det har et sxrligt fokus. Der ivaerkszttes lokalt en indsats malrettet pigernes
trivsel pa baggrund af en tidligere undersogelse af mulige arsager til dette.

Data viser ogsa at tallene er lavest pa trivselsindikatorerne: stotte og inspiration (45,7%) og ro og
orden (65,1%).

Mens tallene er bedre for trivselsindikatorerne faglig trivsel (80,0%) og social trivsel (84,4%).

De allerede nxvnte tildelte ressourcer til to-laerer ordninger har derfor ogsa et ekstra fokus pa netop
stotte og inspiration samt ro og orden.

Del A: Afdekning af eventuelle parallelsamfundsproblematikker:

Se nxermere beskrivelse af undersogelseselementerne i bilag 2

A1l: Har der inden for de seneste to ar varet tilfzlde af marginaliserede elever? Ja/Nej
ja

A2: Hvis ja, angiv omfanget af kendte tilfxlde af marginaliserede elever: Antal
0

A3: Hyvis ja, uddyb her skolens generelle oplevelse af marginaliserede elever.

Vi ser ingen elever der er marginaliserede ifht. kulturel marginalisering.
Vi har oplevet enkelte elever, som har haft svert ved at finde venner i klassen — eller deres ven/venner
har skiftet skole og de selv dermed foler sig alene.




Vi har ogsa oplevet enkelte, som 1 udskolingen har faet svaert ved at komme 1 skole. Disse elever er
blevet tilknyttet Ishoj Kommunes Skolestyrkende Indsats.

A4: Har der inden for de seneste to ar veret tilfzelde af vold eller trusler om vold imod | Ja/Nej
skolens personale? Ja
Ab5: Hyvis ja, angiv hvilke kendte tilfzlde og antal af: Set X Antal
Vold X 4
Trusler om vold

A6: Hvis ja, giv en kort beskrivelse af omstendigheder for handelserne, herunder om de er blevet
anmeldt til relevante myndigheder.

Alle fire tilfelde omhandler frustrerede indskolingselever, som har vaeret udadreagerende.
Vi inddrager altid relevante myndigheder og personer. AMR er altid inde over alle sagerne.

A7: Har der inden for de seneste to ar varet foretaget sociale underretninger om Ja/Nej
skolens elever? Ja
A8: Hyvis ja, angiv antal kendte tilfxlde Antal
Antal kendte tilfaelde af sociale underretninger 22

A9: Beskriv skolens procedurer for underretninger samt eventuelle bemarkninger om fx hvilke
problemstillinger underretningerne omhandler beskrevet pa et overordnet tematisk plan

Vi har et teet samarbejde med PPR og en socialradgiver som har sin vante gang pa skolen.
Underretninger sker oftest efter anonym dreftelse i tverfagligt team, hvor socialradgiver og
skolepsykolog deltager eller ved henvendelse til skolens koordinator for born med sztlige behov. Alle
sociale underretninger kvalificeres af skolens koordinator for bern ed sarlige behov.

A10: Har der inden for de seneste to ar vaeret tilfaelde af snyd ved prover? Ja/Nej

ja

A11: Hvis ja; beskriv kort skolens omfang af snyd ved prover:

Det blev opdaget, at en elev kendte til en anden elevs login — og pa den méade kopierede dele af
besvarelsen til skriftlig matematik med hjalpemidler. Tilfzldet af snyd blev opdaget og begge
elevers foraldre blev pa dagen orienteret om sagens konsekvens.

A12: Beskriv eventuelle initiativer til forebyggelse og opdagelse af snyd pa skolen.

Elever og foraldre orienteres hvert ar grundigt om regler, retningslinjer og eventuelle konsekvenser.
Der er skarpet tilsyn under proverne og der folges efterfolgende op pa eventuelle uregelmaessigheder.




A13: Er der inden for de seneste to ar iverksat disciplinzre foranstaltninger over for Ja/Nej

elever pa skolen? (se bilag 2 for nzermere beskrivelse) Ja

Al4: Hvis ja, hvor mange gange er foranstaltningerne blevet ivaerksat? Antal

Eftersidning 1 op til 1 time

Udelukkelse fra undervisningen i indtil 1 uge 1

Overflytning til en parallelklasse pa samme afdeling ved samme skole

Overflytning til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa en anden afdeling ved samme skole

Overflytning til en klasse pa tilsvarende klassetrin pa en anden skole i kommunen

A15: Hyvis ja, giv en kort beskrivelse af arsagen til, at foranstaltningerne blev ivaerksat (fx vold, digital
mobning, fravar eller andet)

En elev udviste voldsom adfzrd overfor flere elever samt en padagogisk medarbejder. Foraxldrene
blev kontaktet og eleven blev holdt hjemme i en dag til det var muligt at gennemfore en samtale, hvor
béade elev og forzldre var til stede.

A16: Har der inden for de seneste to ar varet tilfzelde af folgende? Angiv i sd fald omfang og
beskrivelse af den generelle karakter heraf.

Emne Omfang | Beskrivelse

Selvvalgt opdeling blandt
eleverne pa baggrund af
etnicitet, kultur, religion eller
lignende.

Udovelse af racisme eller
racistiske ytringer blandt

eleverne

Udovelse af negativ social
kontrol pa skolen, eller udenfor
skolen omfattende skolens

elever

Vold mellem skolens elever Der har veret enkelte tilfelde hvor to elever har varet
“oppe at toppes”

Uvedkommende ferdsel pa

skolens omride

Elever omfattet af bander
og/eller bandekonflikter

Salg eller indtag af ulovlige
stoffer pa skolens omrade

Skolen bedes oplyse alt evt.
ovrigt, som er relevant for en

vurdering af




parallelsamfundsproblematikker

pa skolen

Del B: Afdekning af eventuelle tiltag ivaerksat af afdelingen for at forebygge,
identificere og skabe beredskab til handtering af heendelser, der kan relateres til
parallelsamfundsproblematikker.

B1: Forebyggelse, identificering og handtering - konkrete mal:

Hvordan arbejdes der med at forebygge og modvirke, at der forekommer parallelsamfunds-
problematikker pa skolen?

Houis skolen allerede har fastsat konkrete mal (og evt. delmal) med henblik pa at forebygge og handtere eventuelle
konkrete handelse eller tendenser, der kan relateres til parallelsamfundsproblematifker blandt skolens elever, beskrives
de her. Det kan fx vere initiativer til inkludering, styrkelse af fallesskab og skolemiljo, initiativer vedr. demokratisk
dannelse og negativ social kontrol, vold eller andet som skolen finder relevant.

Vi arbejder malrettet med at fremme elevernes oplevelse af trivsel 1 hele deres liv. Disse indsatser
formodes ogsa at have indflydelse pa forebyggelse af parallelsamfundsproblematikker.

Vi har forebyggende indsatser mod mobning herunder digital mobning.

Vi anvender bl.a. Fri for Mobberi.

Vi har trivsels- og fallesskabsfremmende aktiviteter i form af Vild Med- projekterne.

Pxdagogerne arbejder med SMART-mal iser med trivsel for oje.

Vi har uddannet personalet til brug af Minidiamant og Mellemdiamant

Vi arbejder systematisk med Ishoj Kommunes SSP handleplan.

Vi har LKT-ressourcepersoner — én med fokus pa indskoling og én med fokus pa mellemtrin og
udskoling.

Vi har de indenfor de seneste 2 ar haft ekstern konsulent inde over 5-8. argang for at arbejde malrettet
med klassettivsel.

Vi har tidligere haft succes med familieklasseaktiviteter malrettet 1. klasse, da isaer skolestarten opleves
som udfordrende for mange born og foraldre.

Elever med helt sxrlige problematikker tages op pa skolens tvarfaglige team.

B2: Hvilke indsatset/aktiviteter er planlagt, gennemfort eller ivaerksat for at opna de ovenfor
beskrevne mal/delmal? Beskriv og tydeliggor, hvordan de enkelte indsatser/aktiviteter skal bidrage
til, at de enkelte mal nas.

Beskriv hvilke konkrete indsatser/ aktiviteter, der allerede er blevet gennemfort eller igangsat samt de

indsatser/ aktiviteter, der er planlagt.

Opdel indsatserne i identificerende, forebyggende og hindterende indsatser.

Indsats Mail/delmal der opnas

Mellem-diamantforlob & Mini-diamantforleb Adfaerdsreguleringsredskab — malet
er at nedtrappe og formindske
antallet af konflikter mellem elever

Dit Liv P4 Nettet Digital dannelse




Fri For Mobberi Oge trivsel blandt elever

ART forleb Oge elevernes trivsel vha. et fokus

pa et oget selvvard

B3: Hvordan er indsatserne/aktiviteterne konkret forankret blandt skolens personale og blandt
eleverne?

Beskriv hvordan indsatserne konkret er forankret pa skolen, herunder hvordan skolens medarbejdere og elever
inddrages og informeres i processen.

Vejlederne inden for de forskellige fagomrader folger sammen med klassens lerere/padagoger alle
elevers progression. Dette samarbejde er ogsa grundlaget for systematiske indsatser pa udvalgte
klassetrin.

Ledelsen deltager fast i moderne omhandlende dansk lasning og matematik.

Pxdagogerne laver SMART-mal med elever i indskoling og mellemtrin, hvor de lobende folger op pa
de individuelle mal sammen med eleverne.

ICDP-arbejdet forankres isar ved, at vi har en uddannet instruktor lokalt pa skolen og at
uddannelsen for den enkelte padagogiske medarbejder tager udgangspunkt i en konkret udfordring,
som loses undervejs.

Skolens indskolings-LKT-person/koordinator for Born Med Setlige Behov, stir ogsa for
koordineringen af Minidiamantforleb og Mellemdiamantforleb, hvorved der sikres stor relevans i
indsatserne og ikke mindst, at det forbliver et virksomt redskab 1 verkstojskassen.

Arbejdet pa 6. — 7. argang forberedes altid med det padagogiske personale, sa det malrettes den
pagxldende elevgruppes sarlige forudsztninger og identitet. Foraldrene inddrages pa foreldremede
inden indsatsen igangsattes.

Derudover har skolen i forhold til samtlige elevers trivsel et generelt teet samarbejde med
kommunens SSP-konsulent, Ungdomsskolen, UU-vejlederen samt gadeplansmedarbejdere.

B4: Hvordan vil kommunen fremadrettet folge op pa og evaluere skolens indsatser/aktiviteter?
Beskriv hvordan de enkelte indsatser/ aktiviteter vil blive evalueret, herunder hvordan der folges op pa, om de enkelte

midl nas.

Skolens indsatser og aktiviteter bliver evalueret lobende internt derudover vil de ogsa blive evalueret
som en del af den kommunale skoleudviklingssamtale.

B5: Beskriv kort (punktform) hvilken type dokumentation og data, der eventuelt vil blive anvendt i
evalueringen.

o Karakterer

e Fraver

e Overgang til ungdomsuddannelse

e Kompetencedekning

e National trivselsmaling




Ovrige:

Indset link til:

Ordensregler, jf. Se bilag
folkeskolelovens § 44,
stk. 4

Redegorelsen skal vedlegges folgende bilagsmateriale:

Seneste arbejdspladsvurdering for skolen — se bilag




